
Theater aan het Vrijthof 
Vacature: 1e Medewerker Horeca 0,84 fte (32 uur) 
Theater aan het Vrijthof in Maastricht is één van de grotere theaters in het land. Met zo’n 500 
voorstellingen en activiteiten in een jaar bedienen we de hele regio. Met de brede programmering 
variërend van toneel, muziek, cabaret, musical, show, dans tot en met jazz, opera, klassiek en jeugd 
is er voor elk wat wils.  

Theater aan het Vrijthof is initiatiefnemer en organisator van Festival Musica Sacra en het 
festivalpartner van de Nederlandse Dansdagen. Philzuid, Toneelgroep Maastricht, Sally 
Dansgezelschap en Opera Zuid zijn onze huisgezelschappen en er is een structurele samenwerking 
met de Toneelacademie Maastricht en het Conservatorium. Naast de voorstellingen in eigen huis 
programmeert het theater ook voorstellingen en concerten op diverse bijzondere locaties in 
Maastricht, waaronder AINSI in een deel van de oude ENCI-fabriek, de Sint Janskerk en de 
Cellebroederskapel. Theater aan het Vrijthof beschikt over twee theaterzalen, de Papyruszaal (915 
stoelen) en de Bovenzaal (110 stoelen) en aanvullend verschillende foyers en de Edmond 
Hustinxzaal, voor zakelijke of feestelijke bijeenkomsten. Met alle activiteiten wil Theater aan het 
Vrijthof een cultureel lichtpunt zijn voor de (Eu)regio en heeft als missie Theater Verlicht. Theater 
aan het Vrijthof is een onderdeel van de Gemeente Maastricht.  

Functie-inhoud: 
Als 1e Medewerker Horeca ben je de spil in het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van horeca-
activiteiten rondom voorstellingen en evenementen. 
Je werkt nauw samen met de collega’s van de Facilitaire Dienst en rapporteert aan de 
Teammanager Techniek, Gebouwenbeheer en Facilitaire Dienst en draagt bij aan de uitvoering van 
de strategische visie van de afdeling. 

• Je stuurt per evenement een team aan van gemiddeld 10 horecamedewerkers en 5 tot 7 
vrijwilligers, waarbij je verantwoordelijk bent voor alle horeca- en theater gerelateerde 
zaken, waaronder de (pauze)buffetten, aansturing ticketscanning, aanvang voorstelling 
geven, BHV etc.  

• Je bent het eerste aanspreekpunt voor gasten tijdens voorstellingsavonden of 
evenementen. Je werkt nauw samen met de voorstellingsleider van de Theatertechnische 
Dienst.  

• Je bent verantwoordelijk voor een juist kasbeheer na afloop van de voorstellingen 
• Je hebt met vernieuwende ideeën om de horeca-omzet te verhogen en de gastvrijheid 

verder te optimaliseren.  
• Je bent flexibel inzetbaar als horecamedewerker en/of artiestenfoyer medewerker, met 

werktijden voornamelijk in de avonden, ook in de weekenden.  
• Je biedt administratieve en operationele ondersteuning aan de facilitaire dienst. 
• Als BHV-ploegleider draag je bij aan de veiligheid binnen het theater. 
• Je draagt actief bij aan de missie en visie van het theater. 



Functie-eisen: 
• Minimaal MBO+ werk- en denkniveau. 
• Aantoonbare ervaring in de horeca en met het aansturen van medewerkers in steeds 

wisselende teams 
• Kennis van horeca-operaties en voedselveiligheid. 
• Vaardigheid te werken met Office-programma's, vooral Excel en Word en bij voorkeur ook 

met Yesplan en Werktijden. 
• Organisatorisch sterk, met uitstekende communicatieve vaardigheden. 

Gevraagde competenties: 
• Communicatief vaardig en leiderschapskwaliteiten. 
• Organisatorisch sterk met probleemoplossend vermogen. 
• Stressbestendig en flexibel in werktijden. 
• Proactief, initiatiefrijk en integer. 

Dit bieden wij: 
Je komt te werken in een inspirerend theaterteam met een jaarcontract bij de Stichting Culturele 
en Civiele Dienstverlening Kunsten (SCCDK). Bij goed functioneren is er uitzicht op een vast 
dienstverband. Het salaris ligt tussen € 2.750,- en € 3.465,95 per maand (schaal 7) bij een fulltime 
werkweek, afhankelijk van ervaring en opleiding, conform de horeca cao. 

Ben je enthousiast? 
Stuur je motivatiebrief en CV vóór 10 mei naar timo.konigs@theateraanhetvrijthof.nl, ter attentie 
van Timo Königs, Teammanager Techniek, Gebouwbeheer en Facilitaire Dienst. Ook voor meer 
informatie kun je contact opnemen met Timo Königs via bovenstaand e-mailadres. 
 

Selectiegesprekken vinden plaatst op: woensdag 15 mei  

NB: Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


